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Como grandes
empresas estao lidando
com o trabalho hibrido?

Conheca os principais cases de sucesso da Woba.
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Case IFood: Como oferecer escritérios
de qualidade para funcionarios em todo pais?

Case Stellantis: Como acessar as melhores salas
de reunides nos principais centros de negdcios?

Case Banco Inter: Como cortar custos e ter uma operagéo
mais eficiente?

Case CNH industrial: Exclusividade de um escritorio préprio aliada a
flexibilidade de um coworking

Case Dock: Como adotar o Anywhere Office para os
colaboradores?

Case Gupy: Como a flexibilidade fortalece a cultura de uma
empresa?

Case Cora: Como o trabalho flexivel ajuda na atragéo e na
retencdo de talentos?

Case Neon: Como ir além do home office e promover a
integracgao presencial?

Case Quinto Andar: Como ter liberdade, conforto e bem-estar
no dia a dia do trabalho?

Case Iveco: Como ter um escritério sob demanda e acesso
aos espagos compartilhados?

Case Pipefy: Como é possivel ter centenas de escritérios na
palma da mao?

E agora, qual o proximo passo?

Sobre a Woba



Introducao

O trabalho hibrido veio para ficar?!

A experiéncia da pandemia revolucionou nossas prioridades. As pessoas estdo valorizando
mais a vida pessoal e preferem trabalhar em empresas que permitam uma rotina flexivel.

Um estudo da Microsoft concluiu que 53% dos funcionarios estdo mais propensos a
priorizar a saude e o bem-estar em relagao ao trabalho.

A pesquisa também apontou que 52% dos trabalhadores das novas geragcdes pensam em
trocar de emprego neste ano para encontrar um trabalho alinhado aos seus principios.

Um outro estudo — do [Google Workspacd e da Economist Impact — esclareceu que mais de
75% das pessoas acreditam que o formato hibrido ou remoto serdo o novo padréo.

Em resposta a essa realidade, empresas de todo mundo est&o vislumbrando o modelo de
trabalho ideal, que traga os resultados esperados para a propria companhia e suas equipes.

Obviamente, o trabalho hibrido ou remoto ndo segue uma férmula. Isso quer dizer que os
novos formatos podem ser personalizados para atender organizagcdes e pessoas diferentes.

Especialmente nos ultimos anos, a esta facilitando o dia a dia de diversas companhias
com solugdes de trabalho hibrido.

Neste material, vocé vera como
IFood, Banco Inter, Pipefy, Stellantis e
outras marcas estdo tendo sucesso
nos formatos flexiveis. Entenda
melhor a seguir!

Wwoba
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https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/great-expectations-making-hybrid-work-work
https://www.thehrdirector.com/business-news/workplace/hybrid-working-stay/
https://lp.beerorcoffee.com/?utm_campaign=ebook-cases&utm_medium=organic&utm_source=e-book-cases

Como a Woba ajuda grandes empresas
com o trabalho hibrido

Escritério Compartilhado:
acesso ilimitado a +1.500
coworkings, em +200
cidades

* Melhoria da qualidade de vida: mais satisfagcao com escritérios ao lado de casa;

* Reducéo de custos para empresas: estrutura de trabalho sem investimento inicial;

* Reducéo de custos para colaboradores: com opg¢des mais proximas, ha a
diminuicdo com os custos de deslocamento, por exemplo;

+ Atracgdo e retencdo de talentos: liberdade geografica no dia a dia do trabalho;

+ Flexibilidade: contratos super flexiveis e pagamento sob demanda;

+ Consultores especializados: suporte para encontrar o modelo de trabalho ideal;

* Sucesso do cliente: equipe especializada para acompanhar toda jornada.

Salas Privativas e Salas de
Reunido: total privacidade
para as equipes

o Exclusividade: espagos de acordo com a necessidade da empresa;
» Otimizacdo de tempo: sem precisar se preocupar com a gestdo de diversos
fornecedores de energia, limpeza, internet, limpeza etc;
e Reducdo de custos: um escritério do tamanho ideal para evitar ociosidade;
o Vasta rede: escritérios nas melhores regides e cidades do pais;
Qualidade dos espacos: acesso a ambientes mais formais ou descolados;
Flexibilidade: contratos pelo tempo que quiser e/ou precisar;
Sucesso do cliente: equipe especializada para acompanhar toda jornada.

Wwoba

04



Built to Suit: escritérios sob
medida para as organizacdes

Imovel certo: no tamanho e na localizacao ideais para as companhias;

Escritorio personalizado: ambientes e tecnologias e alinhados a organizagéo;
Entrega rapida: em um prazo de 45 e 60 dias, um espago novo para a empresa;
Espaco préprio, mas flexivel: funciona dentro da logistica de um coworking;
Eficiéncia: escritorio sob medida nos locais mais estratégicos e cobicados do pais;
Flexibilidade: contratos pelo tempo que quiser e/ou precisar;

Sucesso do cliente: equipe especializada para acompanhar toda jornada.

Wwoba
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Cases de sucesso da \WWoba: como
grandes empresas estao lidando com o
trabalho hibrido

As empresas que estdo experimentando os formatos flexiveis — como o0 modelo hibrido ou
remoto — podem usar uma ou varias das soluces da Woba.

Embora uma nova configuragdo de formato de trabalho seja totalmente exclusiva, estamos
vivendo uma realidade que necessariamente requer mudancas.

Isso é importante, inclusive, para evitar o que vem sendo chamado no pais de "Grande
Demissao" (ou, no termo em inglés, "Great Resignation"), movimento que significa que
milhdes de pessoas estdo se demitindo de forma voluntaria.

Segundo um estudo recentd, nos Gltimos 12 meses, o Brasil registrou quase 6,2 milhdes de
pedidos de demisséo.

Isso pode acontecer, por exemplo, por causa da cultura tdxica de algumas companhias e da
falta de reconhecimento profissional. Também pode estar relacionado ao fato de que os
colaboradores querem — e as vezes precisam — trabalhar com flexibilidade.

De qualquer maneira, essa situacao revela oportunidades — e responsabilidades — para os
lideres abracarem a transicdo do presencial para o hibrido ou remoto de forma intencional e
com mentalidade de crescimento. Caso contrario, podem ficar para trés.

Para vocé se inspirar, criamos uma selecdo de estudos de
caso dos clientes mais conhecidos da Wobd, como iFood,
Stellantis, Iveco e Banco Inter
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https://g1.globo.com/trabalho-e-carreira/noticia/2022/06/30/pais-bate-recorde-de-pedidos-de-demissao-em-12-meses-mostra-levantamento.ghtml
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Como ofe_recpq escritorios de gualidade
para funcionarios em todo pais?

iFood: Capilaridade de escritérios
estruturados para os funcionarios

ifeod
O iFood é uma FoodTech referéncia na América Latina, que

busca revolucionar o universo da alimentagdo por uma vida mais
pratica e prazerosa.

Com mais de 4 mil funcionarios, a empresa recebe 60 milhdes de pedidos todo més.
Sao mais de 270 mil restaurantes parceiros e mais de 160 mil entregadores cadastrados.

A empresa respira tecnologia e, naturalmente, surgiu o desafio de apoiar suas equipes
remotas com acesso a escritérios sob demanda, com conforto e qualidade

Entenda a solucédo da Woba

Depois de adotar uma politica remota, o iFood contratou a Woba, que entregou
escritorios para seus colaboradores.

A solucéo permitiu o acesso a escritérios compartilhados (hotdesks), as salas de
reunido e aos escritdrios privados regionais.

Dentro da rede de +1.500 coworkings, em +200 cidades, as equipes do iFood ja
usaram mais de 500 escritérios, em 103 cidades e 23 estados.

Além do escritorio compartilhado, o iFood também precisava de um espaco com
identidade propria, que refletisse seus valores. Dessa forma, o escritorio sob demanda
(ou Built to Suit) também aparece como outra solucdo da Woba entregue para a
foodtech.

Essas acOes ajudaram na atracdo e retencdo de talentos, pois aumentou o nivel de
satisfacdo das equipes. Também foram essenciais para a economia de recursos, uma
vez que os custos dos coworkings sdo menores do que aqueles dos escritorios
tradicionais.
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! ' Como_ac_ess_ar as melhores sa[ag de reunides
Q Nos principais centros de negdcios?

Stellantis: Reunides em algumas das
melhores salas do pais € a um clique

de distancia
STELLANTIS

A Stellantis € um grupo que detém marcas como Fiat, Jeep,
Citroén e Peugeot.

Presente em diversos paises de todo mundo, a empresa concentra cerca de 1/3 das vendas
no Brasil e na Argentina. Além disso, lidera o mercado na América do Sul.

Em uma entrevistg, o grupo ja confirmou investimento de 30 bilhdes de euros para focar em
estratégias que reduzam as emissdes nos proximos anos.

Um trecho da matéria apontou que "a empresa se tornara uma plataforma de mobilidade
sustentavel, baseada em um ecossistema inovador e parcerias estratégicas”.

Para a agilidade dos processos e os alinhamentos entre os executivos, surgiu a necessidade
de contar com salas de reunido em diversos centros de negdcios do pais.

A solucdo ideal para a Stellantis

A Stellantis buscou as solucdes de trabalho hibrido da Woba, pois sentiu a
necessidade de contar com espacos estruturados para reunides em diversos locais.

Por meio de uma unica plataforma, os executivos da empresa podem ter acesso a
salas de reunido espalhadas nas principais regides do pais.

Além dos espacos para as reunides, os colaboradores também utilizam os escritérios
compartilhados da plataforma, com uso e pagamento sob demanda.

Em uma das experiéncias, um gestor do grupo disse: "Um espaco que comporta varios
tipos de formato, individual ou em grupo, em periodo integral ou por demanda, com
conforto, qualidade, limpeza e higiene. Excelente local, vou utilizar sempre que
possivel".
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https://exame.com/negocios/qual-e-o-futuro-da-stellantis-dona-de-fiat-jeep-citroen-e-peugeot/

O Como cortar custos e ter uma operagéo
& mais eficiente?

Banco Inter: Economia de 1 milhao
de reais ao ano

ter

O Inter € um banco digital criado com o objetivo de simplificar
a vida das pessoas.

Sua plataforma conta com servigos que incluem conta digital, investimentos, seguros,
shopping, crédito, passagens aéreas e operadora moével virtual.

Com mais de 4.000 colaboradores e mais de 20 milhdes de clientes, tem presenca em 99%
dos municipios brasileiros.

Como ndo poderia deixar de ser, a empresa facilita o dia a dia de algumas das suas equipes
com a possibilidade do trabalho flexivel.

A forca e a importancia da flexibilidade

O Banco Inter precisava de agilidade e eficiéncia ao locar escritérios. Para isso, buscou
algumas das solugdes de trabalho hibrido da .—

“Contratar a Woba foi uma decisdo muito acertada. A parceria é essencial para os
nossos servicos de mobilizacdo e desmobilizagdo de equipes. Como temos centenas
de colaboradores que precisam de mobilidade, a escolha pelos coworkings otimiza
nossos processos', disse Pedro Quadros, Engenheiro de Facilities da empresa.

Além da agilidade no dia a dia dos processos e da operacgao, outro ponto crucial foi em
relacdo a reducdo de burocracias e dos custos com aluguel de escritérios.

"Também ganhamos agilidade em diversas burocracias, como nas contas a pagar, pois

hoje s6 precisamos quitar um Unico boleto. Além disso, tivemos uma grande economia
de recursos, que ultrapassa o valor de R$ 1 milhdo ao ano”, completou o executivo.
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CNH Industrial: Escritorio personalizado,
que reflete os valores da marca

CINH

INDUSTRIAL
A CNH Industrial € uma empresa multinacional que atua na

fabricagdo de equipamentos de construgéo, agricolas e veiculos
comerciais, entre outros.

Em sua politica de trabalho flexivel, surgiu a necessidade de contar com escritdrios proximos
da casa dos colaboradores para “fugir” de imprevistos, do transito ou simplesmente para
aproveitar um ambiente mais inspirador.

Além disso, a empresa ndo deixa de lado a importéncia de ter um escritério proprio,
personalizado, que representa sua esséncia e seus valores.

A Woba atua na implementagédo de escritérios sob demanda da CNH Industrial. Por
meio desse modelo, também conhecido como Built to Suit (BTS), é necessario
seguir etapas como encontrar o imével certo e customizar o espaco em um prazo
de até 60 dias.

Na pratica, o BTS funciona dentro de um contexto em que a empresa pode recorrer
a Woba para a construcdo de um prédio, salas ou andares sob medida, em parceria
com um espago de coworking.

No entanto, os donos e gestores do espago continuam sendo os proprios
coworkings, e a empresa e suas equipes utilizardo os ambientes planejados apenas

pelo tempo necessario.

Isso quer dizer que a modalidade Built to Suit une o melhor de dois mundos: ha a
exclusividade de um escritério proprio aliada a praticidade dos coworkings.
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% Como adotar o Anywhere Office para
G:U todos os colaboradores?

Dock: liberdade para as equipes
trabalharem em qualquer lugar

A Dock é uma das lideres em tecnologia para meios
de pagamento e banking as a service
na América Latina.

Dentro de uma plataforma, a empresa oferece solucdes que agregam valor, inovagéo
e escalabilidade aos negocios, como a emissdo de cartdes, o digital banking e a adquiréncia.

Fred Amaral, CEO da Dock, contou que a companhia foi uma das primeiras a assumir uma
postura totalmente anywhere office no Brasil. Ou seja, os “dockers”, como sdo chamados os
seus colaboradores, podem trabalhar em qualquer lugar do mundo.

Com flexibilidade para construirem suas proprias rotinas, de acordo com suas tarefas
e preferéncias pessoais. Portanto, contar com diversos escritérios ajudaria no anywhere
office da empresa.

O beneficio que faz a diferenca na Dock

Em 2020, a Dock se tornou cliente da Woba. A empresa encontrou nas solugdes de
trabalho hibrido aquilo que precisava, ja que os funcionarios tém acesso a coworkings
com excelente infraestrutura em todo Brasil.

“Temos um aplicativo de desafios esportivos, e-games e uma parceria com a Woba,
que permite que nossos colaboradores acessem coworkings de todo pais”, explicou
Fred Amaral.

Com a Woba, os colaboradores da Dock passaram a contar com uma rede de +1.500
escritérios, em +200 cidades, nos mais diversos estilos, tamanhos e localizagdes.

“Quando comegamos o anywhere office, uma das nossas principais duvidas era: como

manter a cultura da empresa com pessoas em lugares diferentes? Nisso, demos um
show, modéstia a parte”, concluiu Amaral.
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Como a flexibilidade fortalece a cultura
de uma empresa?

Gupy: mais produtividade e satisfacéo
dos colaboradores

\ I L4
V4 I N g u py
A Gupy é uma startup fundada por profissionais de RH

e Tecnologia, com o objetivo de transformar a maneira como
sao feitos os processos seletivos no Brasil.

Isso tem sido possivel gracas a agilidade e a praticidade que € realizada para o trabalho
de gestores e recrutadores.

A empresa desenvolveu a primeira inteligéncia artificial para recrutamento e selegéo
do Brasil, permitindo que empresas encontrem rapidamente os candidatos ideais.

Em relacdo ao formato de trabalho, na Gupy os colaboradores tém liberdade para gerenciar
suas rotinas, desde que tudo esteja acordado entre gestores e liderados.

O foco e a acdo do futuro do trabalho

Ao adotar o trabalho flexivel, observou-se que os colaboradores da Gupy conquistaram
mais equilibrio entre a vida pessoal e profissional.

Em um fomunicadd, a empresa destacou que, "ao decidir os préprios horarios, o
funcionario pode incluir em sua rotina atividades que ndo seriam possiveis no modelo

tradicional, como levar os filhos a escola, resolver pendéncias bancarias ou almogar em
casa"

Em outro trecho, a companhia apontou que "colaboradores disciplinados se ddo muito bem
com horarios flexiveis. Quando podem organizar suas atividades e horarios a sua maneira,
esses profissionais costumam se sentir mais satisfeitos, o que aumenta a produtividade".

Entre os beneficios dessa flexibilidade, destaca-se a contratacdo do escritério
compartilhado da Woba para os seus colaboradores. Conforme ja destacamos, funciona
como uma assinatura ilimitada de coworkings, cujo pagamento so6 é feito de acordo com o
uso.

Uma das a¢des de engajamentonas nas idas aos coworkings € o “Quintou da Adri” — a
Adriana Franco, Facilities da Gupy. Trata-se de uma acdo mensal da equipe que era
tradicdo na rotina presencial e, agora, € replicada mensalmente com times distribuidos em
todo Brasil.
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https://www.gupy.io/blog/horarios-flexiveis

Como o trabalho flexivel ajuda na atracéo e
na retencao de talentos?

Cora: A importancia de ouvir
os colaboradores

C cora

A Cora é uma conta digital PJ criada por quem empreende
para quem empreende. Foi projetada para libertar as pessoas
empreendedoras de burocracias e taxas abusivas, a fim

de descomplicar a gestéo financeira dos negocios.

Agir com o coracao e coragem sao 0s conceitos por tras do nome da empresa. A startup, é
claro, também busca contribuir para o bem-estar de seus colaboradores.

“Durante a pandemia, ficamos remarcando o retorno do trabalho presencial. Quando ouvimos
as pessoas envolvidas no recrutamento e os colaboradores que ja estavam aqui, vimos que
havia o desejo do remoto e que seria inviavel lutar contra isso”, disse Gustavo Viegas, Chief
Human Resources Officer da Cora, em uma .

Entenda a solucao da Woba

Com cerca de 400 colaboradores — com mais de 60% fora de Sdo Paulo —, o “anywhere
office” permitiu que os colaboradores da Cora passassem a trabalhar de qualquer lugar.
Com o escritério compartilhado, os colaboradores tém acesso a todos os coworkings
da rede Woba — sdo + 1.500 escritorios, em +200 cidades. Isso resolveu uma

das grandes demandas da empresa: a atracao e a retencao de talentos.

“Estavamos num contexto de crescer e observamos os varios movimentos do mercado.
Em posicBes de tecnologia, as pessoas estdo recebendo ofertas com a possibilidade de
trabalhar remotamente. Assim, comegcamos a encontrar talentos em varias localidades”,
comentou Barbara Camargd, Head of Talent Acquisition da Cora.

Em um post nas redes sociais, a empresa destacou: "Hoje, comemoramos o niver da
Cora de forma 100% remota: online por ligagdo de video e em coworkings da Woba de
todo Brasil (beneficio 'de milhdes' que a gente tem)".

Clique do Rod e da Bia direto do coworking Sextante em Sao
Paulo
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https://blog.alice.com.br/empresas/modelos-de-trabalho-adotados-nas-empresas/?utm_source=linkedin&utm_medium=organic&utm_campaign=inovador-rh&utm_term=lancamento-b2b-junho
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Como ir além do home office e promover
a integracéao presencial?

Neon em todo o canto: A quebra das
barreiras geograficas

OCO

A Neon é uma fintech brasileira, fundada em 2016, que tem
a missao de unir tecnologia e design para redesenhar
e simplificar a experiéncia financeira das pessoas.

Com cerca de 1800 funcionarios, levantou em 2020 R$ 1,6 bilhdo de investimentos.

O modelo de trabalho da Neon é definido como hibrido, flexivel e opcional. Com o nome
“Neon em todo o canto”, a ideia é que os colaboradores tenham autonomia para trabalhar em
casa, em coworkings ou nos dois escritorios da empresa em Séo Paulo.

A liberdade com responsabilidade

A Neon preza pela liberdade com responsabilidade. Com o acesso a escritérios
compartilhados, os colaboradores tém a opcao de trabalhar em qualquer coworking
da rede Woba.

Isso tem sido fundamental para, por exemplo, contar com escritérios que foram
cuidadosamente pensados para os colaboradores terem uma experiéncia de trabalho
com conforto, bem-estar, produtividade e networking.

Em um post no LinkedIn, a empresa destacou: "As vezes, nem tudo s&o flores ao
trabalhar em casa. Quem ndo nunca teve um vizinho fazendo obra que atire o primeiro
prego. Por isso, Neowners que moram fora da cidade de Sdo Paulo podem utilizar a
vontade a rede de coworkings da Woba!"

Com isso, a empresa quebrou as barreiras geograficas, mas mantém os encontros
presenciais nos cowokings. A mesma publicacdo no LinkedIln apontou: "A galera da
mesma regido combina de se encontrar pelos nossos grupos do Slack e passam o dia
trocando ideias juntos. Demais ter esse beneficio, né?".
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Como ter liberdade, conforto e bem-estar
no dia a dia do trabalho?

Quinto Andar: o trabalho remoto foi uma
aposta certeira

[1 QuintoAndar

O Grupo QuintoAndar é a maior plataforma de moradia
da América Latina e oferece uma experiéncia direta, simples
e transparente.

O time possui mais de 4.000 colaboradores €, com a pandemia, aproveitou a expertise
em tecnologia para adotar o trabalho remoto, um modelo que a empresa pretende
seguir implementando.

Emuma , Juliana Jordéao, Diretora de Pessoas da companhia, disse que “o trabalho
remoto deu muito certo. Nao tivemos prejuizo em resultados e produtividade. Entre os
colaboradores, o feedback do remoto é mais positivo do que negativo”.

O Quinto Andar e sua jornada hibrida

Os lideres do Quinto Andar passaram por diversos treinamentos para orientar as
equipes sobre como manter uma jornada de trabalho mais equilibrada.

“Essa conscientizacdo envolve, por exemplo, a necessidade de pausas para
descompressao e maneiras de sinalizar que estamos online ou ndo”, comentou
Juliana.

Para auxiliar os colaboradores nessa jornada de trabalho remoto, os colaboradores da
empresa podem trabalhar em coworkings da rede Woba.

Assim, a empresa ganha, por exemplo, em reducdo de custos e atracdo de talentos e

os colaboradores passam a ter mais liberdade para escolher o ambiente de trabalho e
executar suas tarefas com mais conforto e bem-estar.
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Iveco: escritdrio personalizado e,
ao mesmo tempo, flexivel

|l VECO

GROUP A Iveco é uma das maiores montadoras de caminhdes e 6nibus
no mundo, com atuacado na Europa, Asia, Africa, América do Sul
e Oceania. Um portfélio que engloba veiculos leves e pesados,
de combate a incéndios e veiculos de defesa.

No Brasil, a Iveco atua desde 1997 e se dedica a producdo e comercializagdo de caminhdes e
6nibus com uma moderna fabrica que conta com uma pista de testes exclusiva para todos os
tipos de veiculos em Sete Lagoas (MG).

Sua sede administrativa fica em Nova Lima (MG), além dos escritérios comerciais em Sao
Paulo e Curitiba. Com essa diversidade de negdcios e pessoas, a empresa viu a necessidade
de contar com a solucdo de escritérios sob demanda.

A exemplo da CNH, a Woba esté4 ajudando a lveco em seu projeto de Built to Suit,
que, conforme destacamos, € um escritério personalizado de acordo com a
necessidade da empresa e dos seus colaboradores, mas com a flexibilidade de um
coworking.

Além do escritério sob medida, os colaboradores da lveco também podem ter
acesso, em situacdes eventuais, as salas de reunides e aos escritorios
compartilhados da rede Woba.

Com isso, os colaboradores contam com a maioria das solucdes de trabalho hibrido
que a rede de coworkings oferece para as empresas.
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Pipefy: possibilidade de escritérios flexiveis
em diversos locais

pipefy

O Pipefy &€ uma Plataforma de Gerenciamento de Processos
que capacita gestores a organizar e controlar seu trabalho
em um unico lugar.

Assim, todos podem automatizar e agilizar qualquer processo por conta propria.

Nao ha limites para profissionais com as ferramentas certas para melhorar seu trabalho, sem
depender de ninguém. E por isso que o Pipefy aumenta a agilidade e a eficiéncia e oferece
maior valor por meio da otimizac&o de processos de trabalho.

Em relacdo ao formato de trabalho, o Pipefy adota a flexibilidade, e os colaboradores tém
autonomia para escolher o melhor modelo.

Com um modelo de trabalho flexivel, o Pipefy viu a necessidade de oferecer
ambientes de trabalho nos mais diversos locais. Dessa forma, a rede Woba tem sido
essencial para a politica de trabalho flexivel ser um sucesso.

"O acesso a escritérios compartilhados entrega mais opg¢des para os nossos times
em qualquer lugar do mundo. Adotamos um modelo de trabalho flexivel, no qual os
colaboradores escolhem o local de trabalho”, disse Anelise Pereira, Workplace
Experience e Facilities do Pipefy.

"Vou ao coworking com colegas e sempre optamos por espagos mais descolados.
Esse encontro é étimo para a nossa saude mental. Meu preferido é o Nex (Curitiba),
que tem uma excelente estrutura e 6timo atendimento”, disse Felipe Cibin,
colaborador da empresa.
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E agora, qual o préximo passo?

Como vocé pdbde acompanhar ao longo deste material, ndo existe uma solugao unica para o
modelo de trabalho mais adequado para a sua empresa.

O que funciona para uma organizagdo ndo necessariamente se encaixara na realidade de
uma outra companhia. Afinal, sdo diversas variaveis envolvidas.

Na Woba, temos a missdo de facilitar a experiéncia
das empresas para que elas encontrem o melhor
formato de trabalho possivel. D

"Por meio da nossa rede, as empresas passam a contar com solugdes hibridas 360°. Isso
significa que os colaboradores tém acesso a escritérios compartilhados, salas de reuniéo,
salas privativas ou ambientes préprios", disse Roberta Vasconcellos, CEO da Woba.

'y |

Tudo é centralizado em uma unica plataforma, com uso dos
espacos e das solucdes sob demanda, o que € essencial para
reduzir custos, otimizar a gestao, ter inteligéncia de uso e atrair e
reter talentos”, completou Roberta.

As empresas que priorizam o escritério proprio podem, por exemplo, utilizar a rede de
espacos compartilhados ou as solucdes de salas de reunido quando necessario.

As marcas que estdo em regime hibrido, por sua vez, podem oferecer o escritério tradicional,
o0 home office e nossos espacos compartilhados.

Ja as companhias remotas podem acessar nossa rede de +1.500 coworkings, de forma
ilimitada, em +200 cidades.

Seja qual for a necessidade da sua empresa, a Woba esta pronta para atender. Se vocé
quiser dar o préximo passo, basta entrar em contato com um especialista.

Fale com um Consultor da Wobd
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